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L'élaboration de la condition de reconnaissance:

repéeres essentiels



CONTEXTE DE LA FORMATION

* Besoin pressenti dans le sondage 2018: se doter d’une
iInstrumentation RAC

* Ouverture du ministere a soutenir les colleges dans
I"élaboration des outils maison

e Qualité de la démarche = qualité docimologique des
outils

e S’inscrit dans un continuum de formations concernant
I’élaboration de l'instrumentation

Assurer la cohérence entre les outils
constituant I'instrumentation RAC



OBJECTIFS DE LA FORMATION

Objectif général

 Qutiller les conseillers pédagogiques dans le
développement ou la modification de conditions de
reconnaissance (CR)

Objectifs spécifiques

* Favoriser l'intégration des points essentiels relatifs a
I"élaboration d’une CR

e Situer le développement des CR dans le processus
d’élaboration de l'instrumentation RAC



REFERENCES UTILES

Cette présentation s’inspire en partie des références
suivantes:

e Ministére de I'Education, du Loisir et du Sport (MELS),
Guide d’élaboration de I'instrumentation dans le cadre
de I'approche harmonisée en reconnaissance des acquis
et des compétences. Québec, 2014.

e Portail des CERAC: Section Instrumentation

 MELS, Reconnaissance des acquis et des compétences
en formation générale et technique, Cadre général-
Cadre technigue. Québec, 2005.


https://ceraccegeps.ca/acces-reserve/instrumentation/

DEFINITION ET UTILITES



DEFINITION

Les conditions de reconnaissance:

correspondent a différents moyens (ou différentes facons
de procéder) qui sont proposés a la personne pour qu’elle

puisse faire la preuve de ses acquis au regard d’une
compétence donnée




CARACTERISTIQUES

Moyens pris pour vérifier les acquis (preuve) :

e adaptés pour tenir compte de la nature extrascolaire des
apprentissages expérientiels

* souples pour tenir compte de contraintes de
nature organisationnelle

e fiables pour conserver la crédibilité de |la
reconnaissance officielle et respecter les exigences
d’équité




UTILITES DE LA CR

* Cadre en quelque sorte les attentes par rapport aux
preuves a donner aux fins d’une reconnaissance officielle

* Guide les spécialistes de contenu et contribue a une
certaine harmonisation des exigences

* Permet |I'évaluation de tous les éléments de |la
compétence



&

TYPES DE CONDITIONS
DE RECONNAISSANCE



TYPES DE CONDITIONS DE RECONNAISSANCE

Les types les plus courants:

. A
Production personnelle

Entretien I;_q—_l_—éj
1)
Tache it HHHE l

Possibilité de combiner deux types ou plus




PRODUCTION PERSONNELLE

= Production d’une piéce ou rédaction d’une réflexion
personnelle ou d’un texte argumentatif ou explicatif:
e Documents ou pieces déja préts a fournir

* Travail élaboré aux fins de |I'évaluation




ENTRETIEN

Echange pour obtenir des explications ou des

° ®
':ET?.I.J justifications ou encore pour vérifier la capacité

de transfert:
 Discussion

e Mise en situation

Complément incontournable a la production personnelle



Réponses a des mises en situation écrites ou a des
simulations de situation de travail, réalisation d’opérations
ou de pieces en étant observé:

A . . .
w Tache en milieu de travail

HHHE Tache dans un établissement de formation

.9 Tache filmée (envoi d’'une vidéo ou enregistrement
L synchrone)

Tenir compte des notions de confidentialité et de

santé et sécurité (formulaire d’autorisation au besoin) -



RIAALITES
DOCIMOLOGIRUES



QUALITES DOCIMOLOGIQUES D'UNE EVALUATION

RIGOUREUSE

* Validité  Outil qui mesure réellement ce qu’il doit mesurer

e Fidélité Outil gui mesure la méme chose d’un évaluateur a
I'autre dans un méme contexte

* Fiabilité Assurer I'authenticité de I'évaluation

e Critériée Baser |'évaluation sur des criteres clairs et
observables pour tendre vers I'objectivité

e Multidimentionnelle @ Par définition une compétence est
multidimensionnelle, elle demande donc
une situation d’évaluation complexe



MODE DE
DETERMINATION DES CR
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MODE DE DETERMINATION DES CR

* Approche systématique:
pour chacun des éléments de |la compétence

* Approche globale:
pour 'ensemble des éléments de la compétence




Gestion et
techwnologies
d’entreprise

agricole

GESTION ET TECHNOLOG

Tatatl=

EXEMPLE B

152.80

\TERPRETER LES DONNEES AGRONOMIQUES D’UNE PRODUCTION AGRICOLE

FICHE DESCRIPTIVE
AUTOEVALUATION

Information sur
la compétence

Interpréter les données agronomiques (ex. :
croissance) d'une production veégeétale en vue d'une prise de décision pour les
plans de culture ou les plans de production et la correction de problemes.

sols, plantes, conditions de

Description de la compétence

TYPES DECR

La PP est toujours
accompagneée
d’un entretien

ENTREHED TACHE

%V

Pour une production végétale et a partir des données agronomiques reconnues :

~

021P-1 | Comparer les performances de production de 'entreprise M ] ]
par rapport aux standards reconnus.

021P-2 | Déterminer le potentiel de production de I'entreprise en M ] ]
fonction des pratiques et des contraintes existantes.

021P-3 ' Déceler les problématiquess des cultures a partir des
données recueillies (ex. : registres des champs, rapports M ] ]
de classification) et des observations sur I'entreprise (ex. :
état des sols, état de I'equipement). —

021P-4  Mesurer les impacts des problématiques sur la qualitée de h—{ ] ]
la production et sur les rendements de I'entreprise.

021P-5  Déterminer les causes possibles des problématiques
soulevées empéchant latteinte du plein potentiel de M ] ]
production.

021P-6  Proposer les mesures correctives en fonction des M 0 0

problématiques soulevées.




EXEMPLE

Soins
préhospitaliers
d'wrgence

Tache en établisseme
de formation:

Tache écrite

Tache relativea =
I'exécution de
manaceuvres

SOINS PREHOSPITALIERS D'URGENCE

FICHE DESCRIPTIVE
AUTOEVALUATION

TYPES DE CR

PP

ENTRETIEMN

TACHE

0520-1

run transfart de poids,

Executer les manoceuvres liges aux modes et aux methodes
e deéplacement selon la situation et I'état de |la perso

Clientele adulte




REDACTION DES
CONDITIONS DE
RECONNAISSANCE



LES COMPOSANTES D'UNE CR

J Titre et numéro du programme d’études

3 Enoncé et code de la compétence du programme

J Description des taches a effectuer

J Contenu attendu des productions personnelles
d Repeéres pour la teneur des entretiens

(J Durées prévues (tache et entretien)

J Indications logistiques (ex.: modalités de remise,
matériel permis ou fourni, lieu)



S0INS PREHOSPITALIERS D'URGEMCE (181.40)
052M — COMMUNIGUER EN MILIEU DE TRAVAIL

DESCRIPTION DE LA CONDITION DE RECONNAISSANCE

C3 La compétence Communiquer en milieu de travail peut &tre reconnue & la suite de la
participation @ un entretien visant & évaluer votre capacité 4 respecter les rles et les
responsabiltés de chague intervenants st intervenant ainsi qu'a utiliser des stratégies
confribuant & la résolution de problémes dans des situations de travail conflictuelles. Cet

COMPETENCE INDIVIDUELLE | soemen s done e de i bt fomsion, o o e e
Soins préhospitaliers d'urgence

& collaborer au sein d'une équipe de travail et en interdizciplinarité.
4.'

a partir d'histoires de cas

* voire capacité @ respecter les roles, les responsabilités et 'expertise des differents

* interpréter une situation de travail conflictuelle;

EHNTRETIEN

Lors de I'entretien

I'évaluatrice ou I'évaluateur vous questionnera

spécifique, vous devrez démontrer votre capacrte a:

1 * choisir une stratégie de communication au regard de |a situation;
P | us fa Cl | Ita nt pou r |e = adopter des attitudes et des comportements appropriés a la stratégie choisie.
. ’ .
Cand|dat d en fa|re |a Durée suggérée pour I'entretien 1 h

démonstration a l'oral

TACHE'DAHS UN ETABLISSEMENT DE FORMATION EN PRESENCE D'UNE
RICE OU D'UN EVALUATEUR

A partj 2 mises en situation {appels d'urgence simulés) qui vous seront proposées par
evalualric ront précisées au moment de la

tdche, vous devrez demorltrer votre capacité a -

o respecter le rdle, les responsabilités et I'expertize de chague intervenante et intervenant;
H collaboration

manifester des attitudes et des comportements favorables & un bon climat de travail et & la
V4 . .
Precisions: \
RH et RM

o

communiquer vos besoins et vos attentes;
transmettre information au regard du patient en respectant les régles de confidentialitéd.

L

Pour exécuter la tdche, vous aurez a votre disposition une personne jouant le rile de la victime,
une personne jouant le rdle du partenaire de travail, une personne jouant le réle d'un autre
intervenant et une civiére.

Jumeler I’'entretien et la tache:

% Dwurée suggérée pour la tiche : 20 minutes

un seul moment d’évaluation




570.E0

EXEMPLES DE CR @ et

023U

INFORMATION COMPLEMENTAIRE DE LA CONDITION DE RECONNAISSANCE

REGROUPEMENT DE
Oo MPéTE N CES ou public peuvent &fre reconnues aprés que vous aurez satisfait aux exigences suivantes.
DCSi@V\/ A'intérienr PRODUCTION PERSONNELLE

CR-2 : Les compétences Planifier un aménagement pour un établissement commercial, industriel ou
public et Créer un concept de design dintérisur pour un établissement commercial, industriel

A partir d'un projet de design d'intérieur commercial ou public, vous devrez fournir des documents
visuels et techniques illustrant :

Le regroupement de
compétences prend souvent
tout son sens dans

|'|mbr|cat|on natu re”e des Vous devez présenter des documents imprimés ou originaux. Le projet soumis doit étre considéré

; ). comme pertinent par I'évaluatrice ou I'évaluateur.
modalités d’évaluation oS

un programme fonctionnel et technique;

différentes organisations d'espaces (planification);

différentes interventions de design (ex. : éléments sur mesure, matériaux, mobilier, éclairage);
une représentation explicite du concept final.

|
v

compléte Hes données (ex. : prises de mesures, inventaire du mobilier, détermination

ﬁ' * ala collect
Lorsque plus éclairant pour V g?iﬁii?ﬁﬁﬁo
Ie ca ndldat’ || peut étre a la déterminatioTrjusteties allocations, des superficies et des proximités des fonctions;
a la détermination appropriée des espaces et des aires de circulation;
pe rt| nent d’ajouter ce rtaInS - a la disposition appropriée du mobilier, des accessoires et de I'équipement;
criteres d’évaluation pour
préciser les attentes

a I variete et a l'efficacite §es interventions de design;

ald : des particularités et des besoins du projet;

al ethl:rre Entre Ies exigences d'originalité et d'efficacité;

a la prise en considération des caractéristiques esthétiques dans la mise en forme du concept,
a l'intégration harmonieuse des composantes de design.

Note - Faites parvenir vofre production a la personne responsable de volre dossier ef conservez-en
une copie pour apporter a lentretien, sl y a lieu.
ENTRETIEN

L'évaluatrice ou I'évaluateur vous questionnera afin de vérifier I'authenticité de wvotre production
personnelle.

Durée suggérée pour I'entretien : 1 heure.




GABARIT

ENONCE NO

PROGRAMME — NO
DESCRIPTION DE LA CONDITION DE RECONNAISSANCE!
C2: Lacompétence X peut &tre reconnue aprés avoir satisfait aux exigences suivantes :
PRODUCTION PERSONNELLE
A partir de X, vous devrez fournir : XX

Il peut s’agir de documents que vous avez déja réalisés s'ils sont approuvés par I'évaluatrice ou
['évaluateur (OU & partir d'un cas fictif qui vous sera fourni par 'évaluatrice ou 'évaluateur).

Vos xx devront étre produits s'il y a lieu avec I'aide de X.
Pour vos XX, vous devez porter attention a X.
De plus, vous devrez respecter XX.

Pour réaliser votre production personnelle, vous pouvez consulter de la documentation
relativement & XX (ex. : la protection de 'environnement). A titre d'exemple, ...

Note :

Faifes parvenir votre production a la personne responsable de volre dossier et conservez-en une
copie pour apporter a l'entretien.

ENTRETIEN

L'évaluatrice ou I'évaluateur vous questionnera afin de vérifier 'authenticité de votre production
personnelle.

ou

Vous serez questionné sur certains éléments de votre production personnelle, pour en vérifier
['authenticité, et vous aurez & répondre, au besoin, a des questions de précision.

ou

Vous serez questionné sur certains éléments de votre production personnelle, pour en vérifier
['authenticité, et vous aurez a répondre, au besoin, a des questions d'eclaircissement.

De plus, il vous sera demandé de: XX

! Formulaire inspiré d'un modéle ministériel québécois.

Condition de reconnaissance C2 no Version date

ENONCE NO

PROGRAMME — NO

En vous référant a votre production personnelle et en vous appuyant sur votre expérience
professionnelle, vous devrez :

e Justifier X
« Décrire X

Au besoin, des mises en situation pourront vous étre proposées.

A partir des documents fournis dans votre production personnelle et des mises en situation
proposées le cas échéant, vous devrez :

« Expliguer X

Vous pourrez vous préparer a I'entretien en réfléchissant a des exemples concrets, tirés de votre
expérience, démontrant votre capacité a X

Durée suggérée: xx minutes

TACHE EN MILIEU DE TRAVAIL

Dans un milieu de travail, I'évaluatrice ou I'évaluateur
» vous demandera de XX
» vous guestionnera sur XX

» vous observera en train de XX

Durant la démonstration, vous aurez le droit d'utiliser XX, de consulter XX ressources et vous
devez porter attention a X.

Durée suggérée: xx minutes

TACHE EN ETABLISSEMENT DE FORMATION

Dans un établissement de formation, I'évaluatrice ou I'évaluateur
o vous demandera de XX
* vous guestionnera sur XX

» vous observera en train de XX

Durant la démonstration, vous aurez le droit d'utiliser XX, de consulter XX ressources et vous
devez porter attention & X.

Durée suggérée: xx minutes

Condition de reconnaissance C2 no Version date


Gabarit CR.DOCX

CAS DE FIGURE

Technologie des
procéoés et de la qualité
des aliments

Ajout des codes:

- facilite les liens avec la
FD

- aidant dans le contexte
d’un regroupement

Partie 1 de la tache:
3 lieux distincts /

Important: Détailler le matériel,
les équipements et les
documents de consultation qui
seront fournis

Format sous 0XD-1 | refficacité du I3
00XD-2 | que le respeg
fOrme de tableau Et-lflefan fition

TECHNOLOGIE DES FROCEDES ET DE LA QUALITE DES ALIMENTS 154 .40

REGROUPEMENT B : HYGIENE ET SALUBRITE DES ALIMENTS (00XL - 00XD - D0XA)

CONDITION DE RECONNAISSANCE

CR-2 Les compétences du Regroupement B : Assurer la salubrité des lieux (00XL), Contrdler
lez microorganismes dans le milien alimentaire (00xXD) et Promouvoir Phygiéne, la
santé et la sécurité au travail (00XA) peuvent éire reconnues aprés avoir satisfait aux
exigences suivantes :

TACHE EN ETABLISSEMENT DE FORMATION

Vous dewvrez tenir compte des régles de santé, de seécurité et d’hygiéne au travail dans

Faccomplissement des tiches deécies cidsssous.

Gﬂe Taches a réaliser | — Précisions

00XL-3 | Partie 1 : Une grille d'inspection et une troussze de
00XL-4 | Vous devrez, dans € zone de production | Preievements vous seront fournies pour
alimentaire (ex. : ca : : accomplir la tache.

age et Massainissement ainsi | Durée de la tiche : 1 h
des bonnes pratigues d'hygiene

er les lieux et consigner les données
la grille d’lnsp-ec.tlon

n laboratoire d'analyse, vijus devrez - Le matériel suivant sera mis a wvotre

= crobiclogigues a disposition :
pa des E{:hantlllnns prélevés dans lafl « protocole danalyse;
e de production. == + équipement et verrerie;

+ fiches d'utilisation de I'équipement;

+ e&chantillons, solutions d'analyse et
milisux de culture.

Durée de la tache : 2 h

/ —
/ < En salle d'évaluatio partir de donnéesf Le document Lignes directrices ef

alyse microbiclogiques) | normes  powr  Finterpretation des
fournies par 'évgdatrice ou Iévaluateur, vous | résuftats analytigues en microbiologie
devrez, par egfl : alimentaire” sera mis a voire disposition

4 les résultats: pour effectuer linterprétation  des
' résultats.

Un cansvas wvous sera foumni pour
consigner vos éléments de réponse.

Durée de la tache : 2 h
o —

s résultats.

' QUEBEC. MINISTERE DE L'AGRICULTURE, DES PECHERIES ET DE L'ALIMEMTATION, Lignes directrices ef nomes

pour lnterpréfation des résuftats analyfigues en microbiclogie alimentzire, Québec, Le Ministére, 2002 [En ligns]
https - fwenw. mapag gouv.ge.cafr/Publicationsirecusd pdf] (Consulté le 11 mai 2018

GAAZ_2018-08-01 2




TECHNOLOGIE DES PROCEDES ET DE LA QUALITE DES ALIMENTS 154.A0

C A S D E F I G U R E REGROUPEMENT B :HYGIENE ET SALUBRITE DES ALIMENTS (00XL - 00XD - DOXA)

CONDITION DE RECONNAISSANCE (suite)

Code Taches a realiser Precisions

Techwnologie des
procédés et de La qualité ¢ (Ensute cémustonf? ot S suate] e a e

00XA-1 | Partie 2 : ous sera fourni pour

00XA3 fictive Bllustrant
’ 3 Q& vailleuses et des trava
Dles aLLVWeV\/tS yﬁ!ﬁ?{:ﬁn usine, vo :

(Sl/(,i,‘te de La CR) / . t&leverlesd otenfiels;
]

la gravité des dangers relevés pour
la travaillzuse ou ke fravailleur,

// * proposer des mesures préventives et
/ comectives pour maitriser les dangers
releves;

Partie 2 de la tache ‘

» décrire la mize en application des mesures
proposées

, ] . Durée totale suggérée pour les tiches : 6 h
Evaluation uniquement en
entretien a  partir de

. . e S Pour démontrer votre capacité a &laborer M
situations vécues en milieu \\ (désinfection) et & la mettre en ceuvre, vous devr§

. et en donnant des exemples concrets relatifs a des secteurs alfiemanss
de travail b

00XL1Y » déterminer les sources de contamination (biologiques, chimigues et physiques);

00XL-2H » justifier la sélection des produits ainsi gue des éguipements de lavage et
Important: consignes précises d'assainissement;

pour que | e candidat pUI sse - » décrire la séguence des opérations de lavage et d'assainissement;
préparer des situations qu'il
pourra décrire en entretien Durée suggerée pour I'entretien : 1 h

*» expliquer de fagon détaillée la mise en ceuvre de la séquence des opérations.




0:339 - EFFECTUER LE RELEVE ET L'INTERPRETATION DE MESURE S
COMDITION DE RECOMMAISSANCE

CR-2 Lacompetence Effectuer le releve et linterprérasion de mesures peut ire reconnue aprés
que wous 3vez satisfait aux exigences suvantes

FPRODUCTION PERSOMMELLE

A partir d'un apparei de mesure et d'un envirannemsnt donne, vous devrez démondrer votre -:apan:rte

a plan rI'er la prn:u::edure -:I une mesure et a metire en |:ia-:E |E5 rr1|:n_.ren5 |:n|:nur la '.I'EI|IIZ| 3

Ertuatu:-n reelle en mlllnu I:|E tra'uall au -:I um cas ﬁ-:hF fioammi par |E13|:|ISEEI'|1EI1|: vous 220
= : = ; Tverification, le reglage

GENIE INDUSTRIEL

Privilégier les situations réelles |-~
et le milieu de travail, mais

donner aussi une alternative
équitable aux candidats sans

re1all:-nnage et |EI11rE1JEI'I des instruments e1 -:Ies- apparml;.

/\/—\

w Critéres d"&valuation
A Daessl a v ppres TP e o]

ey caracienstioues de lobjet &

Elément de comyétence

emploi

1.  Planifier une et [T i e
PR Siluation reells
B. Procaduns éachte pour ks

PrISe de mesures

C. Procéagure écite pour b
valication de la procaduns
tha prige ga mesureg

ImEsLrer

Interprétation juste de Finformation
figurant sur les dessins af dans le

deavis - dimensions, ioléranceas,
CONSigres

+  Sélecton judicieuse de lirstrument
e mesure en fonction ou traveail A

En cas de production de e

personnelle, le candidat est " ctlastaie poaria pl da e
laissé & lui-méme, d'ou Mintérét |/ " ok e e o
organiser et de préciser g
clairement les attentes. Dans

certains programmes, une

synthese, sous forme de

tableau, peut faciliter Ia
transparence des attentes

Wous\pourrez utiliser les instrumeants de mesuwre disponibles dans 'etablissement de formation selon
lentefe prise entre |3 personne responsable de votre dossier et vous-meme.

Faites Narvenir woire production & ks personne responsable de volre dossier &f conservez-sn une
copie poyr Napporier 2 leniretien
TACHE EY§ ETABLISSEMENT DE FORMATION

& partir d'un appareil de mesure que vous maifrisez J'un des domaines suivants : chimie, physigue,

isfh r une seérie d'objets.
L'evslustrice ou 'évaluateur devra valider voire choi d'instrument de mesure.

M Pour ke cas fictf, les dessing e dayis wous e fournis
Anpexs? CR 3580 v2019-08 32




033C - ASSURER LA MISE EN (EUVRE D'UN PROGRAMME DE SANTE ET DE SECURITE AU
TRAVAIL

ENTRETIEN

“ous serez queﬂu:unne sur certains eléments de votre production personnelis pour que levaluairice
ou l'evaluateur en verfie authenficite et wous aurez 3 répondre, au bescin, 3 des questions
d'éclaircissement.

Du plus, lévalustrice ou I'évaluatzur vous demandera de demontrer votre capacité a maitriser les
gléments de compétence suivants

GENIE INDUSTRIEL

& effectuar Critsras d'évaluation

A parbr dure sifuabon realls vecues B = Application aporopriss des

prilreprise vous dewres” recommandations

= pesumer b cas pressnle sous Fangle |« Détermination judicieuss de
e | sarlé et de la sdcuribd; sirafégies pour mativer e

s papliqusr comment waus aver peErsarng
applique les recommandations du
programme de sani® et de sécuribé;

= papliquer les Stratégies utilisées paur
miativer le personnesl.

Applouer les
recommandatians du
plan o &cticn du comi
de sarle af de see
Au raval

Deux éléments sont évalués
uniquement en entretien

relerer aus ks e
risglerments an vigueur

Alternative fournie par
I’établissement d’avance pour que le
candidat qui n’a pas acces a une
situation réelle pertinente puisse se
préparer

= Rerval appraprié aus lais o2
el de sdounite qui vous réglaments en vigueur
sl preseniés, vous devrer :

*  propossr des solulions;

& justifier calles-ci en vous rédérant
au divers lais &t reglements en
viguawr.

Paur chague cas, vous aunez une pénode
die 10 minubes pour préparer vatre réponss
Les différents b réglemes ntairms wous

wanaril fournis par 'ésablissemeant.

Des cas fictifs sont soumis a tous les e suggérée pour l'entretien - 1 heure 15 minutes

candidats au moment méme de
I'entretien

YOS vaus maver pas aooés 4 une siluation rdelle, un cas ficlif vous sera proposé pae Pévaluattice ou
I'dyaluabaur.

annesd LA LAoE VATTE-LS 4]




TECHWOLOGIE DES PROCEDES ET DE LA QUALITE DES ALIMENTS 154 AD

CAS DE FIGURE

REGROUPEMENT D : PRODUITS VEGETAUX (00DS - 00DS)

CONDITION DE RECONNAISSANCE

Technologie des

procéolés et de la qualité

CR-2 Les compétences du Regroupement D : Controler la fabrication des produits a base de
végétaux (00D9) et Effectuer des traitements de conservation (00DSE) peuvent étre
reconnues aprés avoir satisfait aux exigences suivantes -

PRODUCTION PERSONNELLE

2 Code Documents a produire e
des allments P /"“"""’\
00D8-3" | Partie 1 : 'ﬁur cette partie de voire production, |
00094 | Vous devrez démontrer votre capacité/a | €St Suggéré de reproduire le tableau
mettre en évidence tous les traitements [de | « Partie 1: Traitements de
conservation exis ; ruit bu cu_nsen'atmn B pnf.'sente a la page
. . : ansformé pour lequel s.uwaqte, en y gjoutant des lignes
Production personnelle: traitement est applicable. upplémentaires. /
Suggestion d'un modéle De plus, pour chacun des fraitements de
. conservation, vous devrez énumérer les
de tableau qul pourra paramétres 4 contrdler de méme que les
A . , ;s 2 moyens de controle associés & chacun d'eux.
etre mtegre d un canevas
- : our cette partie de votre production, i
O0DETTParial, P tte partie de votre producti \
00D8-2 A partir des informan i nzfla | &5t suggere de re‘pmdl.{irﬂ le tﬁh|E!ﬂl.:I
Partie 1 de vofre production personnefle, | « Partie 2: Controles a effectuer a
00091 | yous devrez choisir un fruit ou un légurye | Chaque étape de la fabrication et
00pa.3 |transformé cité en exemple et décrire le)\| Innocuite du produit s presente & |
00093 paramétres & contriler ainsi que les moyens | \WagE suivante.
de contrdle & utiliser tout au long des étapes
00D9-5 | de fabrication du produit.
Vous devrez egalement déterminer pour ce
produit
* les dangers biologiques, chimigues et
physiques (BCP) associés a chague étape
de fabrication;
* les points criiques & controler et les
mesures de surveillance associées;
* |es mesures comectives @ metire en place.




TECHMOLOGIE DES PROCEDES ET DE LA QUALITE DES ALIMENTS 154.A0

REGROUPEMENT D : PRODUITS VEGETAUX (D0D9 - 00D8)

CONDITION DE RECONNAISSANCE (suite)

Partie 1 : Traitements de conservation

Fruitz et lEgumes Traitements de Paramétres &

. . . Moyens de contrdle
transformes conservation contraler

Technologie des

procéoés et de la qualité P

/

des allments 7

’ /
(5 l/(.Lte de La CR) artie 2 : Controles a effectuer & chaque étape de la fabrication et innocuité du produit

Moyens
de
contrale

Risques Points Mesures de Mesures
BCP critiques | surveillance | correctives

Etapes de Paramétres
/ fabrication a contriler

Ces tableaux viennent clarifier Réception de Ia
marchandi sl

davantage les consignes et assurer Entreposage

s sey s des matiéres
une homogénéité dans les premiéres

Standardization

éva|uatI0nS du melange

Opérations
unitaires

Faites parvenir votre production & la personne responsable de vofre dossisr ef conservez-en une
copie pour Mapporter a Fentrefien.

ENTRETIEN

YVous serez questionng sur certaing €léments de votre production personnelle pour en vérifier
l'authenticité et vous aurez 4 répondre, au besoin, a des questions d'éclaircissement.

E'Ié ments d e com péte nce qu i Wﬂjr du contenu WEDH personnelle, vous devrez :
se prétent bien é une \ / 00D9-3 |+ décrire la mise en applicatit_‘r\es moyens de contréle lors de la réalisation des

opérations unitaires;
évaluation en entretien \ 00055 |+ gsore fa mie on applicatio
> traitements de conservati

00D9-6 |« demontrer votre capacité @ corriger des ecarts de production a partir de situations
hypothétigues soumises par 'évaluatrice ou Févaluateur.

gz moyens de contrdle lors de la réalization des

Durée suggérée pour 'entretien ; 45 min.



AIDE-MEMOIRE

™ Est-ce que la CR permet d’évaluer tous les éléments de la
FD? Ni plus, ni moins.

™ Est-ce que les consignes sont claires et complétes pour
permettre au candidat de démontrer sa compétence?

® Est-ce que le vocabulaire est accessible a la clientele
visee?

M Est-ce que le matériel ou I’'équipement est précisé?

™ Est-ce que la durée de la tAche ou de I'entretien est précisée?



CONCLUSION




UN PROCESSUS ITERATIF

La CR évolue au fil de I’élaboration de
I’instrumentation




CONSEILS LOGISTIQUES

* Poursuivre |’élaboration rapidement apres la
formation

e Se doter d’un fichier de suivi
* Nommer les fichiers par compétence
(code de compétence outil_date)

 Utiliser le nuage (One Drive, Teams) pour
partager les fichiers avec les spécialistes
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