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CONTEXTE DE LA FORMATION

• Besoin pressenti dans le sondage 2018: se doter d’une 
instrumentation RAC 

• Ouverture du ministère à soutenir les collèges dans 
l’élaboration des outils maison

• Qualité de la démarche = qualité docimologique des 
outils 

• S’inscrit dans un continuum de formations concernant 
l’élaboration de l’instrumentation

Assurer la cohérence entre les outils 
constituant l’instrumentation RAC



OBJECTIFS DE LA FORMATION

Objectif général

• Outiller les conseillers pédagogiques dans le 
développement ou la modification de conditions de 
reconnaissance (CR)

Objectifs spécifiques

• Favoriser l’intégration des points essentiels relatifs à 
l’élaboration d’une CR

• Situer le développement des CR dans le processus 
d’élaboration de l’instrumentation RAC



RÉFÉRENCES UTILES

Cette présentation s’inspire en partie des références
suivantes:

• Ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport (MELS), 
Guide d’élaboration de l’instrumentation dans le cadre 
de l’approche harmonisée en reconnaissance des acquis 
et des compétences. Québec, 2014.

• Portail des CERAC: Section Instrumentation

• MELS, Reconnaissance des acquis et des compétences 
en formation générale et technique, Cadre général-
Cadre technique. Québec, 2005.

https://ceraccegeps.ca/acces-reserve/instrumentation/


DÉFINITION ET UTILITÉS



DÉFINITION

Les conditions de reconnaissance:

correspondent à différents moyens (ou différentes façons 
de procéder) qui sont proposés à la personne pour qu’elle 
puisse faire la preuve de ses acquis au regard d’une 
compétence donnée



CARACTÉRISTIQUES

Moyens pris pour vérifier les acquis (preuve) :

• adaptés pour tenir compte de la nature extrascolaire des 
apprentissages expérientiels

• souples pour tenir compte de contraintes de 
nature organisationnelle

• fiables pour conserver la crédibilité de la 
reconnaissance officielle et respecter les exigences 
d’équité



UTILITÉS DE LA CR

• Cadre en quelque sorte les attentes par rapport aux 
preuves à donner aux fins d’une reconnaissance officielle

• Guide les spécialistes de contenu et contribue à une 
certaine harmonisation des exigences

• Permet l’évaluation de tous les éléments de la 
compétence



TYPES DE CONDITIONS

DE RECONNAISSANCE



TYPES DE CONDITIONS DE RECONNAISSANCE

Les types les plus courants: 

Production personnelle

Possibilité de combiner deux types ou plus

Entretien

Tâche 



PRODUCTION PERSONNELLE

• Documents ou pièces déjà prêts à fournir

• Travail élaboré aux fins de l’évaluation

Production d’une pièce ou rédaction d’une réflexion 
personnelle ou d’un texte argumentatif ou explicatif:



ENTRETIEN

• Discussion

• Mise en situation

Complément incontournable à la production personnelle

Échange pour obtenir des explications ou des
justifications ou encore pour vérifier la capacité
de transfert:



TÂCHE

Réponses à des mises en situation écrites ou à des
simulations de situation de travail, réalisation d’opérations
ou de pièces en étant observé:

Tenir compte des notions de confidentialité et de 
santé et sécurité (formulaire d’autorisation au besoin)

Tâche en milieu de travail

Tâche dans un établissement de formation

Tâche filmée (envoi d’une vidéo ou enregistrement 
synchrone)



QUALITÉS

DOCIMOLOGIQUES



QUALITÉS DOCIMOLOGIQUES D’UNE ÉVALUATION

RIGOUREUSE

• Validité

• Fidélité

• Fiabilité

• Critériée

• Multidimentionnelle

Outil qui mesure réellement ce qu’il doit mesurer

Outil qui mesure la même chose d’un évaluateur à 
l’autre dans un même contexte

Assurer l’authenticité de l’évaluation

Baser l’évaluation sur des critères clairs et 
observables pour tendre vers l’objectivité

Par définition une compétence est 
multidimensionnelle, elle demande donc 
une situation d’évaluation complexe



MODE DE

DÉTERMINATION DES CR



FACTEURS À CONSIDÉRER

Évaluation réalisable au 
regard des ressources

FAISABILITÉ

https://cdn.pixabay.com/photo/2017/04/03/17/24/teamwork-
2198961__340.png

Ressources
humaines

https://cdn.pixabay.com/photo/2016/05/27/05/40/comp
uter-network-1419136_960_720.png

Ressources 
matérielles

https://cdn.pixabay.com/photo/2013/07/12/14/07/bag-
147782__340.png

Ressources 
financières

https://cdn.pixabay.com/photo/2017/04/03/17/24/teamwork-2198961__340.png
https://cdn.pixabay.com/photo/2016/05/27/05/40/computer-network-1419136_960_720.png
https://cdn.pixabay.com/photo/2013/07/12/14/07/bag-147782__340.png


MODE DE DÉTERMINATION DES CR

• Approche systématique: 
pour chacun des éléments de la compétence

• Approche globale: 
pour l’ensemble des éléments de la compétence



EXEMPLE

Gestion et 
technologies 
d’entreprise 

agricole

La PP est toujours
accompagnée 
d’un entretien



EXEMPLE

Soins 
préhospitaliers 

d’urgence 

Tâche en établissement 
de formation:
• Tâche écrite 
• Tâche relative à 

l’exécution de 
manœuvres



RÉDACTION DES

CONDITIONS DE

RECONNAISSANCE



LES COMPOSANTES D’UNE CR

❑ Titre et numéro du programme d’études

❑ Énoncé et code de la compétence du programme

❑ Description des tâches à effectuer

❑ Contenu attendu des productions personnelles

❑ Repères pour la teneur des entretiens

❑ Durées prévues (tâche et entretien)

❑ Indications logistiques (ex.: modalités de remise, 
matériel permis ou fourni, lieu)



EXEMPLES DE CR

COMPÉTENCE  INDIVIDUELLE
Soins préhospitaliers d’urgence

Plus facilitant pour le 
candidat d’en faire la 
démonstration à l’oral

Précisions: 
RH et RM

Jumeler l’entretien et la tâche: 
un seul moment d’évaluation



EXEMPLES DE CR

REGROUPEMENT DE 
COMPÉTENCES
Design d’intérieur

Le regroupement de 
compétences prend souvent 
tout son sens dans 
l’imbrication naturelle des 
modalités d’évaluation

Lorsque plus éclairant pour 
le candidat, il peut être 
pertinent d’ajouter certains 
critères d’évaluation pour 
préciser les attentes



GABARIT

Gabarit CR.DOCX


CAS DE FIGURE

Technologie des 
procédés et de la qualité 

des aliments

Format sous 
forme de tableau

Partie 1 de la tâche: 
3 lieux distincts

Ajout des codes: 
- facilite les liens avec la 

FD
- aidant dans le contexte 

d’un regroupement

Important: Détailler le matériel, 
les équipements et les 
documents de consultation qui 
seront fournis



CAS DE FIGURE

Technologie des 
procédés et de la qualité 

des aliments
(Suite de la CR)

Partie 2 de la tâche

Évaluation uniquement en
entretien à partir de
situations vécues en milieu
de travail

Important: consignes précises 
pour que le candidat puisse 
préparer des situations qu’il 
pourra décrire en entretien



CAS DE FIGURE

GÉNIE INDUSTRIEL

Privilégier les situations réelles 
et le milieu de travail, mais 
donner aussi une alternative 
équitable aux candidats sans 
emploi

En cas de production 
personnelle, le candidat est 
laissé à lui-même, d’où l’intérêt 
d’organiser et de préciser 
clairement les attentes. Dans 
certains programmes, une 
synthèse, sous forme de 
tableau, peut faciliter la 
transparence des attentes



CAS DE FIGURE

GÉNIE INDUSTRIEL

Deux éléments sont évalués 
uniquement en entretien

Alternative fournie par 
l’établissement d’avance pour que le 
candidat qui n’a pas accès à une 
situation réelle pertinente puisse se 
préparer

Des cas fictifs sont soumis à tous les 
candidats au moment même de 
l’entretien



CAS DE FIGURE

Technologie des 
procédés et de la qualité 

des aliments

Production personnelle:
Suggestion d’un modèle 
de tableau qui pourra 
être intégré à un canevas



CAS DE FIGURE

Technologie des 
procédés et de la qualité 

des aliments
(Suite de la CR)

Ces tableaux viennent clarifier
davantage les consignes et assurer
une homogénéité dans les
évaluations

Éléments de compétence qui
se prêtent bien à une
évaluation en entretien



A IDE-MÉMOIRE

❑ Est-ce que la CR permet d’évaluer tous les éléments de la
FD? Ni plus, ni moins.

❑ Est-ce que les consignes sont claires et complètes pour
permettre au candidat de démontrer sa compétence?

❑ Est-ce que le vocabulaire est accessible à la clientèle
visée?

❑ Est-ce que le matériel ou l’équipement est précisé?

❑ Est-ce que la durée de la tâche ou de l’entretien est précisée?



CONCLUSION



UN PROCESSUS ITÉRATIF

La CR évolue au fil de l’élaboration de 
l’instrumentation

FD
Outils en 
soutien

FE

CR



CONSEILS LOGISTIQUES

•Poursuivre l’élaboration rapidement après la 
formation

• Se doter d’un fichier de suivi

•Nommer les fichiers par compétence

(code de compétence_outil_date)

•Utiliser le nuage (One Drive, Teams) pour 
partager les fichiers avec les spécialistes



MERCI  DE  VOTRE  PARTICIPATION !

www.ceraccegeps.ca


