
Poursuite de l’entrevue z Étape 2 – Exploration du besoin et aiguillage

Remarque générale, s’il y a lieu :

Êtes-vous prêt à investir le temps requis pour des évaluations de compétences 
dans les mois à venir?

Oui Peut-être NonzAiguillage vers d’autres démarches

PERT INENCE  DE  LA  RAC  –  SURVOL  PRÉL IM INA IRE

Afin d’aider l’intervenant à cibler avec justesse le besoin de la personne, voici une liste de questions qui,
dès le premier contact, permettent en quelques minutes d’évaluer la pertinence d’une démarche de RAC.
L’intervenant pourra ensuite déterminer la piste à suivre : poursuite de l’exploration d’une démarche de
RAC ou aiguillage vers d’autres démarches .

Consigne Inscrivez les informations requises ou encerclez l’élément qui convient le mieux à
la situation de la personne.

Marché du travail québécois

Quel type de poste souhaitez-vous occuper? Est-ce qu’un diplôme québécois est essentiel 
à votre intégration au marché du travail?

Oui NonzAiguillage vers
d’autres démarches

Expérience de travail

Avez-vous de l’expérience dans le domaine d’emploi choisi?

Oui NonzAiguillage vers d’autres démarches

Disponibilité pour une démarche de RAC
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