
Schéma illustrant la différence de perspective entre l’acquisition des compétences et la reconnaissance des compétences1 
 

 
                                                           
1 Adaptation du schéma à partir de celui présenté à l’annexe V du Guide d’élaboration de l’instrumentation dans le cade de l’approche harmonisée en RAC. MELS. Québec (2014). 

CERAC MV – Atelier « L’élaboration de la fiche descriptive, la pierre angulaire de toute l’instrumentation » 

Seuls les éléments jugés 
essentiels à la mise en œuvre 
de la compétence sont retenus. 

 

Démarche d’évaluation 
intégrée au processus 

d’apprentissage. 

Tous les éléments des 
compétences sont évalués. 

Compétences : 

résultats attendus de la formation 

Accent mis sur les résultats 
attendus et non sur le processus 

d’apprentissage. 

Évaluation des éléments 
essentiels à la mise en œuvre de 
la compétence, d’où l’expression : 

 « cœur de la compétence ». 

 

Monde de l’éducation : 

compétences conçues et 
définies à partir d’une 

logique de développement 

Monde du travail :  

compétences relèvent surtout 

d’une logique de mobilisation 

Compétences : 

objectifs et standards 

 

Compétences : déclinaison en 
plusieurs éléments. 

Tous les éléments des 
compétences sont enseignés. 

Séquence logique des 
activités d’apprentissage. 

 

 

 

Programme d’études : 
réinvestissement d’une compétence à l’autre. 

Nécessité de libérer le matériel d’évaluation requis 
en RAC des contraintes et particularités propres à 
l’univers scolaire, d’où l’importance de recourir à la 

notion de cœur de la compétence. 

L’évaluation des compétences d’une personne doit 
se faire indépendamment des circonstances (où, 

quand, comment) dans lesquelles cette personne a 
fait ses apprentissages. 

 


