Schémaillustrant la différence de perspective entre I’acquisition des compétences et la reconnaissance des compétences?
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LOGIQUE DE MOBILISATION

Compétences :

Compétences : résultats attendus de la formation

COMPETENCES A
RECONMNAITRE

COMPETENCES A

objectifs et standards ACQUERIR

Processus d'apprentissage
de tous les éléments
des compétences

Démarche basée
sur la notion de
ceeur de la « compétence »'

Seuls les éléments jugés
essentiels a la mise en ceuvre
de la compétence sont retenus.

Compétences : déclinaison en
plusieurs éléments.

Tous les éléments des
compétences sont enseignés.

Séquence logique des
activités d’apprentissage.

Evaluation des
competences acquises

Evaluation des
apprentissages

Accent mis sur les résultats
attendus et non sur le processus
d’apprentissage.

RESPECT DES EXIGENCES DU Evaluation des éléments
PROGRAMME D'ETUDES essentiels a la mise en ceuvre de
la compétence, d’ou I'expression :

Démarche d’évaluation
intégrée au processus
d’apprentissage.

Tous les éléments des "’ « ceeur de la compétence ».
compétences sont évalués. SANCTION DES l:_—I'UDES
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" La notion de cosur de la compétence est un concept opérationnel ayant pour fonction spécifigue de ( 4 A A arial A7a . \
pou Nécessité de libérer le matériel d’évaluation requis

guider et d'encadrer tout le processus d'élaboration d'une instrumentation en reconnaissance des acquis

ot dos ) afin de 'a que seuls les &ments des progr T études dont la mailrise en RAC des contraintes et particularités propres a

Programme d’études : parait essentielle & la mise en ceuwre de la compétence telle que ciblée par le référentiel (programme I'univers sgolaire, d’ou l'importance dp recourir a la
réinvestissement d’une compétence a l'autre. d'études du Ministére) sont retenus & titre de cadre de référence. N notion de cceur de la compétence.
I ) L’évaluation des compétences d’une personne doit
| 4 se faire indépendamment des circonstances (ou,

1 Adaptation du schéma & partir de celui présenté a 'annexe V du Guide d’élaboration de I'instrumentation dans le cade de I'approche harmonisée en RAC. MELS. Québec (2014). quand, comment) dans lesquelles cette personne a

fait ses apprentissages.
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