
A IGU I LLAGE  À  LA  SU I TE  DE  L ’ANALYSE  DU  BESO IN  

L’information récoltée à l’aide des outils précédents devrait conduire l’intervenant à un bilan du profil du candidat et à une analyse de ses besoins.
Muni de ces indications, l’intervenant pourra recommander au candidat une démarche spécifique.

Consigne Cochez la démarche appropriée selon le profil du candidat et l’analyse de ses besoins.

Aiguillage : exemples de démarches à proposer

o RAC en formation professionnelle

o Reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre (RCMO)

o Employabilité (organismes d’aide)

o Obtention d’un permis d’exercice (ordres professionnels)

o Francisation

o Ateliers ou cours de français pour allophones

o Retour aux études

o Bonification de l’expérience

Remarque :

o Démarche de RAC

Programme d’études collégiales :

Remarque :


