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Démarche RAC en milieu de travail
Entente de partenariat

(Retranscrire en format PDF dynamique et insérer le logo du collège partenaire)

	[bookmark: _Hlk106108331]D’une part

___________________________________
Nom de l’entreprise

___________________________________
Adresse

___________________________________
Téléphone

___________________________________
Courriel

___________________________________
Nom de la personne représentante et titre

	D’autre part

__________________________________
Nom du collège

__________________________________
Adresse

__________________________________
Téléphone

__________________________________
Courriel

__________________________________
Nom de la personne représentante et titre





Nature de l’entente entre les parties

Dans le cadre d’un partenariat, les deux parties conviennent de ce qui suit, à savoir de développer une collaboration visant la diplomation d’une ou de personnes candidates admises au programme d’études _________________ dans une démarche de reconnaissance des acquis et des compétences (RAC) en milieu de travail.

Le collège s’engage :
· à accompagner le ou les candidats-travailleurs[footnoteRef:1] dans les différentes étapes de la démarche. [1:  Le candidat-travailleur est l’appellation utilisée dans le contexte de la RAC en milieu de travail pour nommer l’employé qui souhaite entreprendre une démarche de reconnaissances des acquis et des compétences.
] 

La personne représentante de l’entreprise s’engage :
· à agir à titre de personne facilitatrice auprès du ou des candidats-travailleurs admis dans la démarche.
Les deux parties s’engagent :
· à régler par voie de consultation les différends pouvant survenir dans l’application de la présente entente. 

Conditions facilitantes 

Matériel divers (ex. : photocopieur, ordinateurs, équipement, machinerie, logiciels)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Logistique (ex. : rotation des quarts de travail pour l’horaire, locaux, collecte de documents)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Libération du personnel (évaluation, accompagnement, etc.) pour des activités reliées à la RAC en milieu de travail
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Autorisation
· Le personne représentante du collège aura accès aux documents confidentiels élaborés par le candidat-travailleur.
· La personne représentante du collège aura accès au lieu de travail ainsi qu’aux accès restreints dans le cas échéant.

Confidentialité
· La personne représentante de l’entreprise respectera la nature confidentielle de la démarche de RAC entre le bureau de la RAC et le candidat-travailleur admis dans la démarche de RAC. 
· La personne représentante du collège ainsi que les personnes spécialistes de contenu respecteront la nature confidentielle des documents remis aux fins d’évaluation.
AIDE-MÉMOIRE

D’autres clauses peuvent être libellées à l’entente de partenariat et mises en annexe au besoin, entre autres :

· la durée de la démarche;
· le nombre de candidats-travailleurs dans la démarche;
· les frais d’évaluation correspondant à chaque candidat-travailleur;
· les ressources humaines et financières requises;
· les équipements de sécurité exigés par le milieu de travail;
· les conditions de remboursement si interruption de la démarche ;
· les modalités des activités (en ligne ou en présentiel).





















	En foi de quoi est signé à

___________________________________
Ville

___________________________________
Date

___________________________________
Nom de l’entreprise

___________________________________
Nom de la personne représentante et titre

___________________________________
Signature

	En foi de quoi est signé à

____________________________________
Ville

____________________________________
Date

____________________________________
Nom du collège

____________________________________
Nom de la personne représentante et titre

____________________________________
Signature
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