ETAPES DE LA FORMATION MANQUANTE (e resume)

1. Déterminer de facon précise les éléments de compétences a acquérir:
Fiche d’évaluation.

2. Informer la personne de |'écart précis entre les éléments maitrisés et
ceux a maitriser et s'assurer que la personne accepte de faire sa
formation ma nq ua nte. Accueil/Accés réservé/Etapes de la démarche : Cadre conceptuel et outils/Formation

manquante/Outils et exemples http://ceraccegeps.ca/acces-reserve/etapes-de-la-demarche/formation-mangquante/outils/

3. Etablir, un plan d’acquisition des éléments de compétences
manquants pour atteindre la reconnaissance de cette ou ces
compétences et faire approuver ce plan par le ou la conseillere
pédagogique.
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ETAPES DE LA FORMATION MANQUANTE (curesoms

Validation de l'acquisition de la compétence avant de passer a
I’évaluation sommative

Une évaluation distincte de I'évaluation initiale des éléments de
compétence mais selon des criteres semblables (autre méthode
d’évaluation)

Une fois I'évaluation terminée et réussie, inscrire la note dans un
nouveau groupe
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PREMIER CONCEPT: SITUATION AUTHENTIQUE

Définition:

Situation authentigue: « L'adulte apprend davantage lorsqu’il s'implique, entre autres
lorsqu’il peut partager ses expériences avec les autres. Il a besoin de variété pour
maintenir son niveau d’intérét (variété de formateurs, d’activités, d’approches, etc.). Il

veut également que son apprentissage lui apporte des retombées pratiques; il veut
pouvoir utiliser ce qu’il apprend dans sa vie quotidienne (...)

Situation authentique: éléments a considérer

< Un contexte réaliste

< Une réalisation et non une répétition

< Une tache complexe a la croisée du jugement et de l'innovation
< Un espace pour la consultation, la rétroaction et I'amélioration

< Une occasion de susciter 'engagement et la motivation

CERAC: lien vers approche andragogique- transfert des apprentissages-

http://ceraccegeps.ca/acces-reserve/etapes-de-la-demarche/formation-manguante/transfert-des-apprentissages/
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DEUXIEME CONCEPT: DESIGN THINKING

Définition:
Le Design Thinking est un processus utilisé dans un objectif d’innovation
a partir d’éléments existants ou non.

Cette « méthodologie » d’intelligence collective place I’lhumain, les
concepteurs et les besoins au centre de la réflexion. Concretement, l'idée
est de conceptualiser par le biais d’'un outil de développement
d’idéation, afin de résoudre une problématique.

Le Design Thinking permet ainsi de résoudre des problemes en partant
des besoins tout en développant des solutions pour y répondre.
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TABLEAU :

Processus de création pour une formation manguante authentique

-
CLARIFICATION IDEATION EXPERIMENTATION IMPLANTATION
SITUATION AUTHENTIQUE
\,
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PHRASES CLES

Phrases clés pour simuler et encadrer la préparation de la FN:

» Comment se manifeste ce que je veux que le candidat maitrise a la fin de la FM?
< Est-ce que la nouvelle tache respecte le principe d’une situation authentique?
< Faire appel a vos connaissances antérieures, recontextualiser.

< |l ne suffit pas de comprendre pour étre capable de réaliser ou d’agir, le candidat
doit mettre la main a la pate.

Pieges a éviter:
< Structurer la FM uniquement en fonction de la logique des éléments théoriques, ce
qui risque d’amener le candidat a acquérir des connaissances sans les intégrer dans

la tache réelle a réaliser en lien avec la compétence a développer.
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